
   1 

 
  משרד מבקר המדיªה וªציב תלוªות הציבור – ישראל מדיªת

  
  6מתוך  1מוד ע                 לאיתור חשש לªיגוד עªייªים             שאלון                                     

  
  לתפקיד____________________________  במשרד_________________מועמד/ת 

  
 על הªושא בתפקיד ציבורי מוטלת החובה להימªע ממצב שבו קיים חשש לªיגוד עªייªים בין העªיין הציבורי שעליו הוא מופקד

  לבין עªיין אישי או עªיין אחר שלו. 
, משכך, ªבקשך לתאר באופן מפורט ומדויק את כל הªתוªים הªדרשים לגבי עªייªיך השוªים, בעבר ובהווה, ובכלל זה: עיסוקים

ªכסים וזיקות שלך, של קרוביך ושל מקורביך, אשר עלולים להעמידך במצב של חשש לªיגוד עªייªים כאמור. למען הזהירות, 
  ם הוא אכן רלווªטי. מוצע לפרט גם לגבי מידע אשר קיים ספק א

למען הסר ספק, יובהר כי במסגרת תפקידך יהיה עליך להימªע מעיסוק גם בעªייªים הªוגעים לקרובים או למקורבים שאיªם 
מªויים בשאלון זה (כגון קרובי משפחה רחוקים, מכרים, שכªים וכיו"ב), וזאת ככל שיתעורר חשש לªיגוד עªייªים בעªיין 

  מסוים.

  
והפרטים הªמסרים בשאלון זה, בקשר לאדם, על המידע 

לקרוביו ולמקורביו להימסר מידיעה אישית. במקרה בו הפרטים 
איªם ידועים במלואם ו/או בחלקם ו/או איªם ידועים מידיעה 

 אישית, יש לציין במפורש כי ההצהרה היא למיטב הידיעה.
         

  תפקידים, כהוªות ועיסוקים –חלק א 
  

 פרטים אישיים .1
  

  תאריך לידה  ספרות) 9(מספר זהות   שם פרטי  שם משפחה

  
 

                ס"ב
                  

  יום  חודש  שªה

            
 

  מספר טלפון ªייד  מספר טלפון  כתובת פרטית

      

 
 תפקידים ועיסוקים .2

 
  

  ,ית/משרה בתאגיד, כקבלן ת/, כªושאת/כעצמאי, ה/(לרבות כשכירותפקידים ועיסוקים קודמים בארבע השªים האחרוªות פירוט תפקידים ועיסוקים ªוכחיים 
  .וכד') ת/כיועץ 

  במפורש לגבי תפקידים בהתªדבות). י/יש להתייחס גם לתפקידים בתאגיד מכל סוג (חברה, שותפות, עמותה וכיו"ב), וכן לתפקידים בשכר או בהתªדבות (ציין
  בעקיפין, לתפקיד אליו את/ה מועמד/ת או לתחומי פעילות המשרד.אין חובה להתייחס לתפקיד התªדבותי שאיªו קשור, במישרין או 

  

  כתובת המעסיק/ה  תחומי הפעילות של המעסיק/ה  .          שם המעסיק/ה1
  
  

    

  תאריכי העסקה  התפקיד ותחומי האחריות

  
  

  

  כתובת המעסיק/ה  תחומי הפעילות של המעסיק/ה  .         שם המעסיק/ה2

  
  

    

  תאריכי העסקה  האחריותהתפקיד ותחומי 
  
  

  

  כתובת המעסיק/ה  תחומי הפעילות של המעסיק/ה  .        שם המעסיק/ה3
  
  

    

  תאריכי העסקה  התפקיד ותחומי האחריות

  
  

  

  כתובת המעסיק/ה  תחומי הפעילות של המעסיק/ה  .       שם המעסיק/ה4

  
  

    

  תאריכי העסקה  התפקיד ותחומי האחריות
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   תפקידים ציבוריים .3
 

  

. יש להתייחס  לתפקידים ªוכחיים ולתפקידים קודמים בארבע השªים לעיל 2שלא צויªו בסעיף פירוט תפקידים בשירות הציבורי וכהוªות ציבוריות 
    האחרוªות.

  אליו את/ה מועמד/ת או לתחומי פעילות המשרד.אין חובה להתייחס לתפקיד התªדבותי שאיªו קשור (במישרין או בעקיפין), לתפקיד 
  

  תאריכי מילוי התפקיד  התפקיד  שם המעסיק/ה

 יום חודש שªה

  
  

        
            

  
  
  

        
            

  
  
  

        

            
  

  
  

        

            
  

  
  

        

            
  

  
 

   או בגופים מקבילים ם. חברות בדירקטוריוªי4
  

  

ªות . יש להתייחס לכהובדירקטוריוªים או בגופים מקבילים של תאגידים, רשויות או גופים אחרים, בין ציבוריים ובין שאיªם ציבוריים חברותפירוט 
  ªוכחיות ולכהוªות קודמות בארבע השªים האחרוªות.

  

  תחום העיסוק  שם התאגיד/רשות/גוף

  
  תחילת הכהוªה

  
  )1( סוג הכהוªה   סיום הכהוªה

  פעילות מיוחדת
)2(בדירקטוריון   

  יום  חודש  שªה  יום  חודש  שªה

  
  

        

            
  

      

            
  

    
  

  
  

        

            
  

      

            
  

    

  
  

        

            
  

      

            
  

    

  
  

        

            
  

      

            
  

    

  
  

        

            
  

      

            
  

    

  
  

        

            
  

      

            
  

    

  . זהות הגורם שמטעמו ªעשה המיªוי יש לפרט את  - השªי, והמיªוי איªªו מטעם בעל השליטה היחיד בחברה בדירקטור   מהסוגדירקטור חיצוªי או מטעם בעלי מªיות. ככל שמדובר  )1( 
  כגון חברות בוועדות או תפקידים אחרים.  )2( 

 
 . קשר לפעילות המשרד5 

 
רבות מי שיש לו/ה אחזקות בגוף ו/או ל -"בעל עªיין" בגוף .  זיקה או קשר למשרד של גוף שהיªך בעל עªיין בויש להשיב על השאלות בסעיף זה גם לגבי 

ל שלא כבע אחזקהמכהן/ת כדירקטור בדירקטוריון או בגופים מקבילים בו ו/או עובד/ת בו ו/או מייצג/ת אותו/ה ו/או יועץ/ת חיצוªי/ת לו/ה. אין צורך לפרט 
  ) .3, בתאגידים הªסחרים בבורסה (1969- מעותו בחוק ªיירות ערך, התשכ"חעªיין בתאגיד כמש

  
  יש להתייחס לזיקות וקשרים ªוכחיים ולזיקות וקשרים בארבע השªים האחרוªות, ולציין כל זיקה או קשר באופן מפורט.

או  , לפעילות המשרד בו את/ה מועמד/ת לעבודתשלא כאזרח/ית המקבל/ת שירוהאם יש או היו לך או לגוף שאת/ה בעל/ת עªיין בו זיקה או קשר,   .א

 לגופים

  הקשורים אליו (ובכלל זה זיקה או קשר לתאגידים סטטוטוריים שבאחריות המשרד או לגופים אחרים שהמשרד קשור אליהם)?  

              כן  לא  
  

  אם כן, פרט/י_________________________________________________________________________________________________     

______________________________________________________________________________________________________________  
  
______________________________________________________________________________________________________________  
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  לא  כן         האם היªך עוסק/ת או עסקת בעבר, במסגרת כלשהי, בתחום עיסוקיו של המשרד בו את/ה מועמד/ת לעבוד?    .ב

  אם כן, פרט/י__________________________________________________________________________________________________    

______________________________________________________________________________________________________________ 

רותים או קבלתם, פיקוח או בקרה, מתן ייצוג דרך קבע לקוח, מתן שי- האם קיימים בהווה או התקיימו בעבר, קשרים ביªך לבין המשרד (כגון: יחסי ספק  .ג

 לא  כן          או לעªיין מסוים)? 

  __________________________אם כן, פרט/י______________________________________________________________________    

___________________________________________________________________________________________________  
  

___________________________________________________________________________________________________  
  
    כן    אחר ביªך לבין המשרד בו את/ה מועמד/ת לעבוד אשר עלול להעמידך במצב של חשש לªיגוד עªייªים?  האם קיים או התקיים בעבר קשר  .ד

  לא

  אם כן, פרט/י________________________________________________________________________________________________     

___________________________________________________________________________________________________  
  

___________________________________________________________________________________________________  
  
    -)"בעל עªין", בתאגיד 3(
  
טורים )  מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המªיות המוªפק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למªות דירקטור אחד או יותר מהדירק1(    

ר יותשל התאגיד או  מªהלו הכללי, מי שמכהן   כדירקטור של התאגיד או כמªהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או 
  - פסקה זו  ןמהון המªיות המוªפק שלו או מכוח ההצבעה בו או רשאי למªות עשרים וחמישה אחוזים   או יותר מהדירקטורים שלו; לעªיי

  (א)  יראו מªהל קרן להשקעות משותפות בªאמªות כמחזיק בªיירות הערך הכלולים בªכסי הקרן.              
ישומים למעט חברת ר -ערך באמצעות ªאמן, יראו גם את הªאמן כמחזיק בªיירות הערך האמורים; לעªיין זה, "ªאמן"  (ב) החזיק אדם בªיירות              

עיף )(ו) או כªאמן להקצאת מªיות לעובדים בהגדרתו בס2(א)(46ולמעט מי שמחזיק בªיירות ערך רק מכוח תפקידו כªאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 
 לפקודת מס הכªסה.   102

  )    חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים. 2(   
  
  

 לעיל לגבי קרובים  5 -2. פירוט תפקידים, כהוªות ועיסוקים כאמור בסעיפים 6
 

יש לפרט את שם הקרוב, סוג הקרבה המשפחתית ואת הפרטים הרלווªטיים שªדרשו בשאלות לעיל, ולהתייחס לקיומו של קשר לפעילות המשרד בהתאם 
דת שלעיל (כגון: כאשר בן/בת זוגך חבר/ה בדירקטוריון, יש לפרט שם התאגיד ותחום עיסוקו, תאריך התחלת הכהוªה, סוג הכהוªה ,פעילות מיוחלשאלות 

  שלו/ה בדירקטוריון והאם קיים קשר לפעילות המשרד).
ל וªה או עיסוק אחר של הקרובים בשªתיים האחרוªות, ככבªוסף, יש לפרט כל תפקיד, כהיש לפרט את התפקידים, הכהוªות והעיסוקים של הקרוב בהווה. 

  שהם עשויים להיות קשורים לפעילות המשרד.
  

   ה על שולחªך.בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך/ - "קרוב"

  : בן/בת הזוגא. תפקידים, כהוªות ועיסוקים ªוספים של 

 ___________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________  

  ªות ועיסוקים ªוספים של הורים:ב.  תפקידים, כהו

_________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________  

  ג. תפקידים, כהוªות ועיסוקים ªוספים של צאצאים (או של אדם אחר הסמוך על שולחªך):  

_________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________  
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  6מתוך  4עמוד 
  
 . זיקות לכפופים או לממוªים בתפקיד7

  
ת משותפא. האם את/ה או קרוביך ומי שאמורים להיות ממוªים עליך (ממוªה ישיר או עקיף) או כפופים לך בתפקיד אליו את/ה מועמד/ת מכהªים בכהוªה 

  לא  כן             בארגוªים אחרים?
  __________________________אם כן, פרט/י___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________  

קיים, קשרי ב. האם מתקיימים ביªך או בין קרוביך לבין מי שאמורים להיות ממוªים עליך או כפופים לך בתפקיד יחסים במסגרות אחרות, קשרים עס
  משפחה או זיקות אחרות (אין צורך לפרט היכרות שמקורה בהקשרים מקצועיים)?

  סמוך/ה על שולחªך.שבן/בת זוג, הורה, צאצא ומי   - "קרוב"

         כן  לא  
  

  פרט/י_____________________________________________________________________________________________________אם כן, 

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

  
  ועיסוקים. פירוט קורות חיים 8

  

יש לצרף בªפרד קורות חיים מעודכªים ליום מילוי השאלון, הכוללים השכלה ופירוט עיסוקים בעבר ובהווה, כªדרש בשאלון זה, כולל 

 תאריכים.

  
   פירוט לגבי הסדרי ªיגוד עªייªים שªערכו בעבר. 9

  

  
  לא  כן         האם ªערך לך הסדר למªיעת לªיגוד עªייªים, בארבע השªים האחרוªות, במסגרת תפקיד ציבורי שמילאת?  

  

 ככל שªערך לך הסדר למªיעת ªיגוד עªייªים  במסגרת תפקיד ציבורי שמילאת בארבע השªים האחרוªות, יש לצרף עותק חתום של ההסדר.

  
  ªכסים ואחזקות - חלק ב 

  
  . אחזקות במªיות10 

  

  פירוט אחזקת מªיות בתאגידים, במישרין או בעקיפין, או שותפות בגופים עסקיים, שלך או של קרוביך.
  ))4בתאגידים הªסחרים בבורסה ( 1968- (אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל/ת עªיין בתאגיד כמשמעו בחוק ªיירות ערך, התשכ"ח

  

 י שסמוך/ה על שולחªך.בן/בת זוג, הורה, צאצא ומ  - "קרוב"
  שם התאגיד/הגוף

 

  שם המחזיק/ה
 (ככל שהמחזיק/ה איªו/ה מועמד/ת)

  תחום עיסוק התאגיד/הגוף % החזקות

 

    

    

    

    

ק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למªות דירקטור אחד )  מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המªיות המוªפ1(    -) "בעל עªין", בתאגיד 4(  
וחמישה או יותר מהדירקטורים של התאגיד או  מªהלו הכללי, מי שמכהן   כדירקטור של התאגיד או כמªהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים

  - פסקה זו  ןיותר מהון המªיות המוªפק שלו או מכוח ההצבעה בו או רשאי למªות עשרים וחמישה אחוזים   או יותר מהדירקטורים שלו; לעªייאחוזים או 
  (א)  יראו מªהל קרן להשקעות משותפות בªאמªות כמחזיק בªיירות הערך הכלולים בªכסי הקרן.           
י מישומים ולמעט למעט חברת ר -(ב) החזיק אדם בªיירות ערך באמצעות ªאמן, יראו גם את הªאמן כמחזיק בªיירות הערך האמורים; לעªיין זה, "ªאמן"            

ודת לפק  102ו בסעיף )(ו) או כªאמן להקצאת מªיות לעובדים בהגדרת2(א)(46שמחזיק בªיירות ערך רק מכוח תפקידו כªאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 
 מס הכªסה. 

  )    חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.2(   
  

  . ªכסים אחרים שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויים להעמיד אותך במצב של חשש לªיגוד עªייªים11
  

עªיין בו, שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויים האם קיימים ªכסים אחרים שבבעלותך,  בבעלות קרוב/יך או בבעלות גוף שאתה או קרוביך בעלי 
  להעמיד אותך במצב של חשש לªיגוד עªייªים בתפקיד אליו את/ה מועמד/ת?

  

  לא  כן         ך/ה על שולחªך. בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמו - "קרוב"
  

  ________________________________________אם כן, פרט______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________  



   5 

  
  

  6מתוך  5עמוד 
  

  . חבות כספית בהיקף משמעותי12
  

  או ערבים לחובות או להתחייבויות כלשהם?האם את/ה, קרובי/יך או מי משותפי/יך העסקיים, אם ישªם, חייבים כספים 
  

  בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחªך. -"קרוב" 
  ₪ 100,000אין צורך לציין חוב בגין משכªתא או חובות שוטפים בהיקף שאיªו עולה על 

  
         כן  לא  
  

  ___________________________________________אם כן, פרט___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________  

  
  זיקות של קרובים אחרים ומקורבים –חלק ג 

  
מקורבים שעלולים להעמידך במצב של חשש לªיגוד . תפקידים, עיסוקים וכהוªות או עªייªים אחרים של קרובים אחרים או 13

  עªייªים
  

ו ד אליהאם יש לך קרובים אחרים או מקורבים, אליהם לא התבקשת להתייחס בשאלות שלעיל, שעלולים להעמיד אותך במצב של חשש לªיגוד עªייªים בתפקי
  את/ה מועמד/ת? 

יש להתייחס, בין היתר, גם לחברים  –ש להתייחס גם לאחים ובªי/בªות זוגם, וכן לקרובים אחרים שאיªם מדרגה ראשוªה; לגבי מקורבים י - לגבי קרובים 
  ולשותפים עסקיים.

  יובהר, כי הפירוט הªדרש בסעיף זה מתבסס על ידיעתך האישית בלבד, וכי לא ªדרש בירור מעבר לידוע לך.  
  

ים אחרים או מקורבים, שתפקידים, עיסוקים וכהוªות שלהם (לרבות בתפקידי הªהלה ובתפקידים ציבוריים) עלולים להעמידך א. קרוב

  לא  כן       : במצב של חשש לªיגוד עªייªים

  _________________________________________________________________________________________אם כן, פרט/י

_________________________________________________________________________________________________  

  לא  כן       ב. קרובים או מקורבים שעיסוקם קשור לפעילות המשרד: 

  _________________אם כן, פרט/י___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________________________________  

ג. קרובים אחרים או מקורבים, שקיימת זיקה (משפחתית, עסקית או אחרת) ביªם ובין הממוªים או הכפופים אליך בתפקיד שאליו אתה 

  לא  כן         מועמד: 

  אם כן, פרט/י____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________  

  

  : ד. קרובים או מקרובים שלהם אחזקות במªיות או בªכסים אחרים או חובות כספיים שעלולים להעמידך במצב של ªיגוד עªייªים

         כן  לא  
  

  ____________________________________________________________________________________________אם כן, פרט/י____

__________________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________________  

ה. קרובים או מקורבים שעלולים להעמידך במצב של חשש לªיגוד עªייªים מסיבה אחרת (בסעיף זה יש להתייחס גם לקרובים מדרגה 

  ראשוªה):

         כן  לא  
  

  ____________________________________________אם כן, פרט/י____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________ 

  
  

  6מתוך  6עמוד 
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  הצהרה - חלק ד' 

 

  אªי הח"מ מצהיר/ה בזאת כי:
לעצמי, לקרוביי ולמקורביי, הם מלאים, ªכוªים כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר  . 1

 ואמיתיים;
מעבר לפרטים שמסרתי בשאלון זה, לא ידוע לי על כל עªיין אחר שעלול לגרום לי להימצא במצב של  . 2

 חשש לªיגוד עªייªים עם  התפקיד;
במילוי אªי מתחייב/ת להימªע מלטפל בכל עªיין שעלול לגרום לי להימצא במצב של חשש לªיגוד עªייªים  . 3

 התפקיד, עד לקבלת הªחייתו של היועץ המשפטי של המשרד בªושא;
בשאלון זה או יתעוררו, במהלך הדברים הרגיל,  יאªי מתחייב/ת כי אם יחולו שיªויים בתוכן הצהרותי . 4

סוגיות שלא ªצפו מראש, שעשויות להעמיד  אותי במצב של חשש לªיגוד עªייªים, איוועץ ביועץ/ת 
  אמסור לו/ה את המידע הרלווªטי בכתב ואפעל לפי הªחיותיו/ה.  המשפט/ית  למשרד,

הוברר לי כי על ההסדר למªיעת ªיגוד עªייªים שייערך לי, במידת הצורך, יחול חוק חופש המידע,   . 5
  ;1998- התשª"ח

ת תוכªו א, הבªתי 1969- אªי מצהיר/ה כי קראתי את חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), התשכ"ט . 6
חייב/ת לפעול לפי חוות דעת ªציבות שירות המדיªה ומשרד המשפטים, בכל הקשור לפירושן של ואªי מת

  הוראות החוק הª"ל ויישומן.
  
  

                       _________________              ______________                   ____/____/___ _ __________  
  תימהח       זהות                           שם                                 מספר                       תאריך                           

  )8/15( 2202מדף 


