
 

 

 ים.ות/ יקר מנהלות/יםו ים/עובדות

 שלנו.  ולימודים מהווים בסיס לידע המקצועי, לאיכות השירות ולהתפתחות האישיתהשתלמות  ✓
 היקר.  פיתוח ההון האנושיכאחד היעדים החשובים להמועצה רואה בהרחבת הידע והיכולות  ✓
החשובים לשיפור השתלמות בנושאים אגף משאבי אנוש שוקד על תוכניות הכשרה רוחביות ומעודד  ✓

 .שירות שאנו מספקיםההתנהלות ו

 שאבי אנוש וועדת השתלמויות.ל ידי מה מראש עות בהשתלמות מותנית באישורהשתתפ ✓
 אין לצאת להשתלמות ללא אישור מראש.

 ועד ההשתלמות.לפני מולכל המאוחר שלושה שבועות בכל חודש  10בקשות להשתלמות יש להגיש עד  ✓
 ויש סיכוי סביר שהן לא תאושרנה. נתקשה מאוד לטפל בבקשות שלא יוגשו במועדן

 )בארבעה עותקים...(ן להמשיך ולהגיש את הבקשות להשתלמות באמצעות טופסי הבקשה נית ✓
 .ה מקוונתבקשבאך עדיף להשתמש 

 נדגיש כי הגשת בקשה אינה אישור להשתלמות.  ✓
 , במייל. לות/ים הישירות/יםהדרך המנולפונות נים ולפ תימסרתשובה לבקשה  ✓
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מקוון של בקשת למילוי 
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ת מלצמקוון של הלמילוי 

 המנהל/ת הישיר/ה

מקוון של החלטת למילוי 

 ועדת השתלמויות

https://www.misgav.org.il/%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%94-%D7%9C%D7%94%D7%A9%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%AA/
https://www.misgav.org.il/0-1723624064-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%94-%D7%9C%D7%94%D7%A9%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%AA/
https://www.misgav.org.il/%D7%94%D7%9E%D7%9C%D7%A6%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%9C-%D7%AA-%D7%94%D7%99%D7%A9%D7%99%D7%A8-%D7%94-%D7%9C%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%94-%D7%9C%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8-%D7%94%D7%A9%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%AA/
https://www.misgav.org.il/%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8-%D7%93%D7%97%D7%99%D7%94-%D7%9E%D7%A9%D7%90-%D7%A0-%D7%9C%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A9%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%AA/

